Erfolgreicher Lehrlingsaustausch
bei R. Riegler: Maxim und Enes
von Constantia Teich vertiefen

R.RIEGLER GMBH

ELEKTROMASCHINENBAU

...lhr direkter Draht zur héchsten Sicherheit.

ihre Kenntnisse in Drehstrom- und Servomotoren

Bei R. Riegler durften wir kirzlich zwei vielversprechende Lehrlinge,
Maxim und Enes von Constantia Teich, fir eine Woche in unserem
Unternehmen begriiBen. Der Lehrlingsaustausch bot eine ideale
Gelegenheit fur einen interdisziplindren Wissensaustausch, insbeson-
dere im Bereich Drehstrom- und Servomotoren.

Constantia Teich GmbH mit Sitz in Weinburg, 60 km westlich von Wien,
ist ein international fiihrender Anbieter flexibler Verpackungsmateriali-
en und das gréBte Unternehmen innerhalb der flexiblen Verpackungs-
industrie in Europa und Leitunternehmen der Constantia Flexibles.

Constantia Teich ist bekannt fur die qualitativ hochwertige Ausbildung
inrer Fachkréfte, und die Zusammenarbeit mit ihren Lehrlingen war
auBerst bereichernd. Maxim und Enes hatten die Mdglichkeit, einen
tiefen Einblick in unsere Expertise im Bereich Elektromotoren zu erhal-
ten und an praxisorientierten Projekten teilzunehmen.

Die Woche bei R. Riegler war gepragt von intensiven Schulungen
und praktischen Erfahrungen im Umgang mit Drehstrommotoren und
Servomotoren.

Unsere Experten standen den Lehrlingen mit Rat und Tat zur Seite,
vermittelten ihnen wertvolles Fachwissen und ermdglichten ihnen, ihre
Fahigkeiten weiterzuentwickeln. Die enge Zusammenarbeit foérder-
te nicht nur den fachlichen Austausch, sondern starkte auch die
Verbindung zwischen unseren Mitarbeitern und den Lehrlingen von
Constantia Teich. Es war inspirierend, die frischen Ideen und Perspek-
tiven der Lehrlinge zu erleben, wahrend sie gleichzeitig von unserer
langjéhrigen Erfahrung profitierten.

Der Lehrlingsaustausch bei R. Riegler betont die Wichtigkeit von
branchenlbergreifenden Partnerschaften in der Ausbildung. Durch
die Integration von Talenten aus verschiedenen Unternehmen kénnen
junge Berufseinsteiger ihre Fahigkeiten breiter entwickeln und wertvolle
Einblicke in verschiedene Arbeitsweisen gewinnen.

Maxim und Enes kehren nun zu Constantia Teich zurlick und bringen
nicht nur vertiefte Kenntnisse in Drehstrom- und Servomotoren mit,
sondern auch eine erweiterte Perspektive auf die Branche. Dieser
erfolgreiche Austausch unterstreicht unser Engagement fiir die Forde-
rung junger Talente und stérkt die Zusammenarbeit zwischen Unter-
nehmen in unserer Branche.

V.l.n.r. Dr. Christian Wolfsteiner (Key-Account), Enes, Maxim, Lukas Novy (Lehrlingsausbil-
dung), und Edmund Radlbauer Bsc. (Constantia Teich, Leitung Elektrotechnik).

Links: Jirgen Brandtmayr (Werkstéttenleitung), Edmund Radlbauer Bsc. (Constantia Teich,
Leitung Elektrotechnik)




