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INNOVATIVER

LEHRLINGSAUSTAUSCH

Constantia Teich und Fa. Riegler starteten ein Lehrlings-Austauschprogramm, das dazu dienen soll, Aus-
zubildenden beider Unternehmen praktische Erfahrungen zu ermdglichen und durch gegenseitigen
Wissensaustausch ihre Fahigkeiten zu erweitern.

VON EDMUND RADLBAUER

Die Fa. Riegler GmbH, anséssig in Linz, ist
seit ihrer Griindung ein Synonym fiir Quali-
tat und Innovation im Bereich des Elektro-
maschinenbaus. Als etablierter Partner der
Industrie hat sich das Unternehmen auf Re-
paratur, Wartung und Optimierung elektri-
scher Antriebssysteme spezialisiert. Durch
den fortwdhrenden Einsatz modernster
Technologien und ein starkes Engagement
in der Aus- und Weiterbildung zukinftiger
Fachkrafte, hat Riegler seine Position als
Branchenflhrer gefestigt.

Dieser Geist der Innovation und das
Engagement fur die berufliche Entwicklung
junger Menschen bildeten die Grundlage
fir einen exemplarischen Lehrlingsaus-
tausch. Nachdem zunéchst zwei Lehrlinge
der Constantia Teich wertvolle Einblicke
in die Arbeitsweisen und Prozesse bei
Fa. Riegler gewonnen hatten, wurden im

Gegenzug zwei Lehrlinge von Riegler inten-
siv bei der Constantia Teich geschult.

IMPRESSIONEN

V.l.: Maxim Kral (Lehrling EW C Teich), Akram Amriev (Lehrling
Fa. Riegler), Lukas Novy (Lehrlingsausbildner Fa. Riegler),
Soheyl Astamirov (Lehrling Fa. Riegler)
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Einblick in die Schulungsthemen

Die Einfuhrungsphase bot den Lehrlingen
einen tiefen Einblick in die Unternehmens-
kultur sowie die technischen und organisa-
torischen Rahmenbedingungen der Teich
GmbH. Erdrtert wurden insbesondere die
spezifischen Betriebsablaufe, Sicherheits-
vorschriften und die hohen Qualitéts-
standards des Unternehmens. Diese grund-
legende Einflhrung war essenziell, um
den Lehrlingen ein solides Fundament fur
die kommenden praktischen Lernmodule
zu geben.

Ausgewdhlte
Ausbildungsschwerpunkte

Die sorgfaltig ausgewahlten Ausbildungs-
module wie Wartungsarbeiten, elektrotech-
nische Dokumentationen, SPS-Program-
mierung, Operational Technology (OT) sowie
Datenerfassung und — analyse zielten dar-
auf ab, den Lehrlingen einen umfassenden
Uberblick tber kritische Bereiche der Pro-
duktion und Instandhaltung zu vermitteln.

Akram Amriev (Lehrling Fa. Riegler),
Markus Fink (Techniker EW C Teich)

V..: Soheyl Astamirov (Lehrling Fa. Riegler),

Abschluss und Zukunftsplane

Die intensive Lern- und Praxiswoche bei
Constantia Teich bot den Lehrlingen von
Riegler eine auBergewohnliche Gelegen-
heit, ihre technischen Fahigkeiten zu ver-
tiefen und ihr Verstdndnis moderner Pro-
duktionsumgebungen zu erweitern. Dieser
Austausch hat nicht nur zur Entwicklung in-
dividueller Kompetenzen der Auszubilden-
den beigetragen, sondern auch eine solide
Basis fur eine kontinuierliche Zusammen-
arbeit zwischen den beiden Unternehmen
geschaffen.

Angesichts des Erfolgs dieses Programms
und der positiven Rickmeldungen aller
Beteiligten, sich  beide Unter-
nehmen darauf, diese Initiative fortzu-
flhren. Sie soll gewahrleisten, dass
der Lehrlingsaustausch weiterhin eine
tragende Saule in der Entwicklung qualifi-
zierter Fachkrafte bleibt und bekraftigt
das Engagement beider Unternehmen fir
die Férderung des Nachwuchses in der
Branche. |
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Verkabelung einer Steuerung zur
Erfassung von Gliihtemperaturen
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